SULEYMAN SAH MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA SERVISININ TANITILMASI OGRENCI BULTENI
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Ogrenci yagaminda bilgi ve bagarinin yani sira dugunce ve davranig hazirhiginin da

Y

onemli bir etken oldugundan hareketle yola gikan Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Servisimiz, 6grencilerimizin gelisim siireci iginde karsilastiklar: giigliikleri problem haline
donlismeden ¢ézmelerine yardimci olmak, kendini taniyan, uyum ve iletisim becerisine
sahip, gevresine duyarli, mutlu, saglkli, yaratici bireyler olarak yetismelerine katkida
bulunmak temel amacini giitmektedir.
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Okulumuzda bulunan Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisine ihtiyag duydugunuz her
konuda basvurabilirsiniz. Bu konularin bazilar;
e Kimseye anlatamadiginiz fakat birileriyle
paylasmak gerekliligi hissettiginiz duygu ve

. diisiinceleriniz olduguna inantyorsaniz,

. e Giinlik hayatta karsilastiginiz problemlerle
bas etmek igin ihtiyag¢ duyulan becerileri
kazanmanin yollarini 6grenmek istiyorsaniz,

o OSYM ve diger sinavlar hakkinda bilgi

almak istiyorsaniz,

e Ders ¢alisma aliskanliklarinin nasil oldugunu 6grenmek istiyorsaniz,

e Basarisizlik nedenlerinizi anlamak istiyorsaniz,

e (Cekingenim. Biraz daha girisken olmak istiyorum diyorsaniz,

e Moraliniz bozuk, akliniz karigik ve bu nedenle biriyle konusmak istiyorsaniz,

e Sinav kaygisi yasiyorsaniz,

e Okula ve ortama uygum saglamakta zorluk yasiyorsaniz,

e Arkadaslik iligkilerinde problem yasiyorsaniz,

e Kendinize uygun bir arkadas bulamiyorsaniz

e Aileiginde problem yasiyor ve bu konuda biriyle konugsmak istiyorsaniz,

e Hedef belirlemede ve meslek segiminde destek istiyorsaniz,

e Karar vermede zorluk yasiyorsaniz, karar verme yéntemlerini 6grenmek istiyorsaniz,
e Zaman etkili sekilde nasil kullanacaginizi 6grenmek istiyorsaniz,

o Ozgiiveninizi gelistirmek istiyorsaniz,

e Problem gozme yontemlerini 6grenmek istiyorsaniz,

o Ofkeli ve 6fkenizi yonetme becerisini geligtirmek istiyorsaniz,

e Baskasina paylasamadiginiz sorunlariniz varsa,

e Kendinizi gelistirmek, gercgeklestirmek ve ihtiya¢ duydugunuz konularda, ihtiyag

duydugunuz anda goriismek igin rehberlik servisine bagvurabilirsiniz.



CALISMA ALANLARIMIZ
AKADEMIK GELISIM ALANINDA YAPILAN CALISMALAR
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Okula Yeni Baglayan Ogrencilerin Uyum Caligmalari: Okul fiziki ortaminin,
rehberlik servisinin, yoneticilerin, 6gretmenlerin, okul ¢alisanlarinin, okula 6zgii
kurallarin vb. ek egitim programlarinin 6grencilere tanitilmasi.

Velileri; ogrencilerin yas ozellikleri, cocuk egitimi, davramis bozukluklari ve
nedenleri konularinda bilgilendirmek. Cocugun okul bagarisinin 6grencilerin sinif
igindeki tutum ve davraniglari ile gozlemlenerek taninmasi, ergenlik vb. konularda
aydinlatan galigmalar yapilmasi.

Ogrencilerin okula aidiyet geligtirmeleri, akademik geligimleri ile ilgili &z
degerlendirme yaparak gelisimlerini destekleyebilecek planlamalar yapabilmeleri,
egitsel basariya gotiirecek kendilerine uygun 6grenme stillerini ve stratejilerini,
zaman yonetimi becerilerini gelistirmelerine yardimci olmak.

Ogrencilerin hastaliklardan korunma, dengeli beslenme, bosg zamanlarini verimli
degerlendirme, spor yapmay! aliskanlk edinme, zararli aliskanliklardan uzak durma
vb. konularda bilinglenmesini saglayacak tiim faaliyetlerde 6gretmenlerle isbirligi
yapmak.

Ogrencinin ilgi, yetenek ve ¢zelliklerini tanimak, egitsel ihtiyaglarini saptamak,
bireysel farkhliklarini degerlendirerek uygun egitsel ortam yaratmak.



SOSYAL DUYGUSAL GELISIM ALANINDA YAPILAN CALISMALAR
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Duygusal Sorunlar Maddi Sorunlar  Aile ile ilgili Sorunlar

Arkadag ile ilgili Sorunlar
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. Okul ile ilgili Sorunlar
Sosyal Sorunlar Saghk Sorunlar

e Ogrenciyi tanimak ve kendini gercekgi bir bicimde tanimasini saglamak, kendini ve
baskalarini anlama ve degerlendirme becerisini gelistirmek.

o Ailedeki ve okuldaki rolleri, sorumluluklari, gorevleri ve kurallari anlamak.

o Gergekgi karar vermek, plan yapmak ve gergeklestirmek, sonuglarini
degerlendirmek. Ergenlik doneminin fiziksel ve hormonal degisimine uyum
saglanmasina destek olmak.

o Ihtiya¢ duyan tiim 6grencilere bireysel veya grupla danigmanlik yapilmasi. Thtiyag
duyan tiim veliler danismanlik yapilmas.

o Ogrenci sorunlarinin olusmasini engellemeyi amaglayan “énleyici” tedbirler sunmak,
bilgilendirici ve farkindalik kazandirici programlar: yiiriitmek.

o Ogrencilerin iginde bulunduklari sosyal gruplarda bagarili olmalar: igin neleri
bilmeleri ve nasil davranmalari gerektigiyle ilgili becerileri kazandirmak.

e Duygularini anlamalarina, tanimalarina, ifade etmelerine ve yonetmelerine yardimci
olacak becerileri kazandirmak.

e Benlik farkindaligi kazanma, duygulari anlama ve yénetme, sorumlu karar verme,
kisisel glivenligini saglama ve kisileraras iletigim becerileri gibi sosyal duygusal
ogrenme becerilerini gelistirmelerine yardimci olmak.



KARIYER GELISIMI ALANINDA YAPILAN CALISMALAR

Meslek Secimi
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Ogrencilerin kariyer segimi agisindan kendini tanimasi, yetenekleri, ilgileri,

tutum, deger ve beklentileri gibi 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmasi; mesleki
bilgi kaynaklarindan giivenilir olan ve olmayanlari ayirt etmesi, ¢alisma ve
iretmenin bireyin geligsimine katkisina inanmasi ve kendine uygun kariyer kararini
vermesine yardimci olmak.

Cevresindeki egitim ve meslek olanaklari hakkinda bilgilere sahip olmak
Meslekleri tanitip her meslegin gerektirdigi yetenekler, gelecegi, galisma
kosullari, gelir durumu, is bulma imkadnlari gibi konularda &grencileri
bilgilendirerek gesitli meslek sahiplerini okula davet ederek, son siniflarimizda
uygulanan mesleki golge programiyla kendisine uygun meslegi segmesinde yardimci
olmak.

Ust 6gretim kurumlar: hakkinda égrencilere bilgi vermek. Universitelere tanitim
gezileri diizenlemek.

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA SERVISINE BASVURU

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi, egitim yili boyunca hafta igi her giin
09.00-15.00 arasi 6grenciler, veliler ve 6gretmenlerin serbestce bagvurabilecegi
bir birimdir. Servisten yararlanmanin herhangi bir prosediirii yoktur.

Servisten randevu almak hizmetin daha etkin ve planli yapilmasini saglamak igin
yararl olabilir.



