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“Milli Egitimin gayesi valmiz hiikiimete memur yvetistirmek degil. daha cok memlekete
ahlakh. karakterli. comhuriyetei. inkilaper, olumlu, atilgan. basladig isleri basarabilecek
kabiliyette. divist. disiinecli. iradeli, hayatta vastlayacags engellervi asmaya kudeetli,
karakiler sahibi gene velistirmekliv. Bunun icin de dgretim progreamlar: ve sistemleri ona
gire diizenlenmelidir.” 1923

Mustala Kemal ATATURK
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21.Yurylda cok lazh gelisen bilim ve teknolojiyvie birlikte kurumlarm hzh dedgisiming uyum
safglavabilmeler igin yonetim anlayisimin da degisimi kacimilmaz olmustur. Hizh bir gelisme
cabasi iginde olan ve hizla gelisen Tirkive egitim yonetimi anlayvisy; caqun gereklerine gore
dedismekie ve gelismektedir, Eqitim kuvrumlan dedisime uyam saglavabilmek icin tedbirler almal
vie bunu safflayabilmek icin gelecedi planlamak rorundadir. Bu noktada stratejik planlama
cahismalarimn dnemi artmaktadir, Stratejik planlaryla koromlar tiim pavdaslariyla birlikne
bugiinkii duorumlarim analiz ederek, kaynaklarm etkill ve verimli kullanip geleceklerini planlar,
Okulumuz, daha iyi bir aqitim seviyesine ulasmak digincesivle siirekli venilenmeyi ve kalite
kiltirini kendising ilke edinmeyvi amaglamaktadwr, Bliyik onder Atatiirk’t ornek alan bizler;
Cafga wyum saflams, caqn yinlendiren 6grenciler vetistivmek icin karulan okulumuz, gelecedgimiz
teminatl olan dgrencilerimizi daha ivi imkanlaria vetisip, distionce ofku ve yenilikci rubu acik
Tiirkive Comhuriveti nin ¢itasimi daha ylikseklere tasrvan bireyler olmasi icin Gdretmenleri ve
Idarecilerivie dzverill bir sekilde tum azmimizle cahsmaktawiz. Biz, eqgitimi bizi biz yapan an ethkili
gelisim-dedgigim-donigim sirec olarak gormekteyiz. Bu nedenle amacimiz vasadiumiz topraklan
efqitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis kir ulke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis,
pafjdas, modern, zengin ve dimyada s0z sahibi bir iilke haline diniisiim surecinde egitimin gicimii
garerek: bu gitce vol vermek, yon vermek icin Tirkive Cumhuriyveti’nin bir ilkast, kuricusu
Mustafa Kemal Atatirk'un onderlik ettigi bu yolda agrenciler yetistirmektir. Bu baglamda bhizler
Sileyman Sah Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesl olarak dncelikle stratejik planimizs olusturmalk
igin dnce ekipler olusturduk, kurumumuzun ozrel durumu fiziksel kogullar, avantajlan ve
dezavantajlanm belirledik. Bu dofrultuda gerceklestivilebilecek hedefler saptadik. Biaylece
Eurumumuzun sarekll ivilestirme yoluyla basansim arttiracak yenl acilimlar hedefler belirlemis
olduk. Bu cahismamizla dgrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistireceqine, verimliligini
arthiracagma dolayvisiyla okul basansim arthiracagna inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planumizin

vararh olmasim dilivoroaz.
Ahmet Ata ALKUSAL
Okul Miidiirii

o
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1.GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme kurulu

STRATEJIK PLAN USTKURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREYI

1 Ahmet Ata ALKUSAL Okul Midira

2 Ozhan ALSANCAK Mildiir Yardimcis

3 Sibel YILDIRIM Cretmen

i Meral CITAK Okul Aile Birligi Bagskan

= Gamza YILMAZ Okul Alle Hiﬂngl Yanetim
Kurulu Uyesi

6 Hasan DEMIRTAS Okul Aile Birligi Yonetim
Kurulu Uyesi

Straleji Gelistirme Ekibi

STRATEJIK PLAN EKIiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 Dilruba Ebm ATALAY Midur Yardimcisi
P.D. Ve REHEER

2 Merve KURT SERETMEN

3 Kutay YESIL Ogretmen

4 Aybike IYI Ofretmen

5 Hasan DEMIRTAS Goniilia Veli




1.2.Planlama Siireci

insan dogas:1 geregi milkemmele ulasmay: ister, mikemmele ulasma
fikrinden wverimlilik fkri dogmustur. Verimlilik ‘isleri dogmuo yvapmaktir
globallesen dunvada lhtyvaclar simirsizdir kaynaklar ise simirhdir, Bunun igin
kaynaklarm verimli bir sekilde kullamilmasi, biayuk onem tasir. Bir kurumun
verimliligi kadar etkinligi de onemlidir. Etkinlik ‘dogru isler yapmaktir.” Bu da
rasyonel planlamayla olur. Buradan vela cikara okulumuz 2024-2028 donemi
Stratejik Planimi1 hazirlarken oncelikle Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji
Planlama FEkibimiz olusturulmustur.Ekip tarafindan olusturulan cahsma
takvimi kapsaminda durum analizi asamasinda paydas anketleri,paydaslarla
toplant: ve gorismeler vapilmastar,

Okulumuzun stratejik plam hazwrlamirken paydaslanmizin  tiimiiniin
fikirlerini almaya azami olcude dikkat edilmistir.Gelismeye acik yonlerimizi,
tehditlerimizi firsatlanmz ve guclu yvonlerimizi tespit etmek icin paydaslarla
toplant: vapumastir.

Okulumuza yeni ufuklar acabilecek bir stratejik plan hazirlamaya cahsilmis,
Suileyman Sah Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak biitiin paydaslarnmizin
katilimiyla hazirladiumiz bu planla onumuzdeki 5 wilda takip edecegimiz
ctratejivi ortayva koymus, bu strateji dogrultusunda gerceklestireceqgimiz evlem
planimi hazirlamis bulunmaktayiz. Artik bitin paydaslarnimizla birlikte ne
yvaptuqumzin daha fazla bilincindeyiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz calismalan artik belli bir
plan ve program dahilinde, neyi nicin yapbigumizi, sonucunda neler
bekledigimizi, beklentilerimizin ne kadanmn elde edildigini olgme wve
degerlendirme yaparak tespit edecegiz.

Ayrnica bu stratejik plan gorev ve sorumluluklarnimiz verine getirmede maddi

kayvnaklar wve insan KkKaynaklarnmizin daha etkili kuollamilmasinma olanak
tanmmmaktadar.
Gelecege yonelik misvon, vizyon, amac-hedefler ve performans gostergeleri
dogrultusunda daha gicla isbirlikleri olusturmayr ve paydaslarnnmizdan daha
cok destek saglamayi hedefleyen plan okulumuzu daha ilerive goturmek icin
verdigimiz ve verecedimiz cabalarnn yol haritas: olacaktr,

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Yasal Cerceve

5018 Sayvili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu' nun 9. maddesi, MEB Strateji Gelistirme
Baskanlqumm 201326 Sayilhi Genelgeleri, Milli Egitim Bakanliq 2024-2028 Stratejik Plan:,
Ankara Il Milli Egitim Midiarligi ve flce Milli Egitim Midiirligimizin 2024-2028 Stratejik
Plan: gibi yvasal duzenlemelerle Okulumuzun stratejik plamnmim hazirlanmas: zominlu hale
gelmistir.




2.DURUM ANALIZI
2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2015-2016 Egitim-Ogretim vilinda Ankara Karapiircek mahallesinde agilmis olup,
Mesleki ve Teknik alamnda egitim vermektedir. Okulumuz Evlal 2005 tarthinde ilk agldifinda 9. Siuf
4 sube, 10, Smif 2 sube olarak baslanus olup, ekim ay sononda , 9. Smiflara 2 sube daha nakil almarak
sube sayisi 6 "va ailkanlmisor, 10, Smuflarda Bilgisayarh Muhasebe ve Elekirik Elektronik biliimleri
bulunmalktaydi. 2019-2020 Egitim f}ﬁrﬂim vilimda 9. Simflar 8 sube, 10. Suuflar 6 sube, 11. Sumflar 8
sube, 12, Sumflar 8 sube ve Ozel Egitim olarak 9. Simflar 1 sube, 10, Smsflar 1 sube, 11, Simsflar 1
Subemiz olup, 939 dgrencimiz bulonmaktaydi.2023-2024 Egitim 6gretim yihna devam ederken
okulumuz, Muhasebe ve Finansman-Elekirik Elektronik-Makine Tasarumi ve insaat Teknolojileri
Tasarim adi altinda 4 biliimde egitim vermektedir. % smiflar 8 sube, 10.smflar 7 sube,11.smiflar 7 sube
v 12.smiflar 7 sube olup ayrica Ouel Egitim 9,10, 1 1simf ditzeyinde de birer sube
bulimmaktadir. Toplam G&renci saymuz 924 diir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi
Uyoulanmakta olan 2019-2023 Stratejik Planda yver alan performans gastergelere
bakildiginda P.Go e mun Wl 00P.GLE nin W80, PG e nin %625 PGl d man
PG e nim %51 2 oldugi edrihwistle. Diger taraftan belirlenen 3 performans gostersesinin
mesleki yveterhik kazanma ile ilgih 3 Gnde %065 n Gzernde difer 2 sinde 275051 arasinda
oldugu gdrilmiistiir, 54z Konusu performans gostergelerinden bazlarn salgin sebehivie
sekteye ugramytir. Saghkh degerlendirme yvapilamanmistr.
Bu degerlendirmelerin sonucunda 2024-2028 Stratejik planlamasmda idarenin ghigli
vonlermden mkan ve hisatlanndan vararlanarak meveul gevee sartlan, riskler ve st
politika belgelerinden gelen sorumluluklar ve aynca gegmis tecribeler rehberlifinde
relecek hedeflerine uvegun ve ulasilabilir performans gostergelert belirlemeye cahisibmastir,

2.3 Yasal Yiikkiimlilikler ve Mevzuat Analizi
YASAL YUKUMLULUKLER

Okul yinetimimiz ancelikle okulu psikososyal ve fiziksel nsklere kars giivendi hale getirmektedir,

Okulda gorev vapan tiim galisanlann ilgili mevzuata gére gorev ve sorumluluklarm égrenmeler igin
cahgmalar vapilmaktadir.

liim personelin S@grencilere vonelik risklerden haberdar olmas igin sik arahklarla nskler,tedbirler ve
vaklagim onerilerime iliskin paylasim toplantlarn yamlmaktadie.

loplantilardatgrencilerin kisihk dzetlikleri,saghk problemler, veterhfik alanlar.aile duromlan ve biviidikleri
gevre,arkadag iligkileri gibi bilgi paylagim vapilmaktadir,

Ogrencilere iliskin rehberdik ve psikoloiik damsmam dEretmenimiz diizenli olarak cahgmalar

vapmaktadir Akran zorbahim dénlemek madde bagimbh@mn Gntine geemek saghkh beslenmeyi
saglamak.akademik ve mesleki yeterlilik basanlarim arttirmak igin cahsmalar yapilmaktachr,

Velilere yonelik simf 6gretmenlerimiz ditzenh olarak toplantilar vapmakia ve bivlece veli-okul hirlif
giiglendirilmektedir,

Okul idaresi tarafindan riskli gorilen ve devamsizhk vapan dgrencilerin velileri okula davel edilip goriigmeler
vapiimakta,bu goriigmelere veli.ogrenci.simf ogretmeni,rehber Ggretmen ve ilgh mildiar yardimacis: katthmayla
vapiimaktadir. Ayrica miidahale ve kriz dnleme ekibi olugturulmug olup izleme galymalan

vapilmaktadir. Boylece devamsizhik sorunlannin da dniine gegilmektedir. Okula devam etmeyen G@renci
velilendeokula davet edilerek Ggrencinin meskeki efitim merkezlerine yonlendirmeler saglanmaktadar.




MEVZUAT ANALIZI

« Sifleyman Sah Mesleki ve Teknik Egitim Midarligia 2024-2028 Stratejik Planm hanrlanmasimia asa@daki
kanun ve vinetmelikler dikkate abmmistar,

« 1739 Savih Milli Egitim Temel Kanunw

« 657 Savih Deviet Memurlan Kanunu

+ Ouzel Ogretim Kurumlan Yinetmeligi

« 01 Ve lige Milli Egitim Mudarlikleri Y iinetmeligi

o Odrtadfretim Korvmlar Yinetmeligi

«  Drtatfretim Korumlan Sosyal Etkinlikler Yonetmelig

«  Milli Egitim Bakanhi lle Diger Bakanhklara Bagh Okullardaki Giirevlileri Ovirencilerin Kihk Kivafetlerine
iliskin Y énetmelik

«  Milli Egitim Bakanh Ve Bakanhia Bagh Kurohslardan Gelen Genelgeler

« MEB Talim V¢ Terbive Kurolu Baskanhin Tarafindan Onayvlanms Clan lf!gruti:n Programlarmn Uygulama
Esaslar ibe Hgili Kurol Kararlar

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidiirligimiiz  Stratejik plam icin asagwlaki ist politika belgelerinin taramasi
yapilmastr,
« 1. Kalkinma Plan
« Orta Vadeli Mali Plan
= Oria Vadeli Program
* 2. Hitkiimet Programs
* Bakanhk Meveat
* MEBR 2024-2028 Stratejik Plam
= Milli Egitim Sura Kararlan
* Avrupa Birligi milktesebat ve ilerleme raporu
= Difer Kamu Kurum ve Kuruluslarimm Stratejik Planlarn
» TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklan Raporu
* Tiirkive Yeterlilikler Cercevesi
* Millh Egitim Kalite Cergevesi
= Bilgi Toplumu Stratejisi ve Evlem Plam
» Hayat Boyu Ogrenme Stratefi Belgesi
* Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
* Lilusal l':}grﬂmuu Strateji Beleesi
*Ulusal ve Ulnslararas: Kurulustarm Egitimle Dlgili Raporlan (ILO, OECD, UNICEF, EUROSTAT
WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCOCE, IEA...




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

TABLD 3: UST POLITIEA BELGELEE]
st Politika Belgelen Sektirel ve Tematik Stratejy Belgelen

Tirkive Yeterdiikler Cerceven
Uhassl ve Uhaslararas Kimuluglann Egtom ve
Tirkive de Imb Eaporan

*  Diger Okullann Stratenk Flanlan

Tahlo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi T ablosu
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2.5.Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Degerlendirilmesi

Faalivet Ak

Urin/Hizmetler

Egitim cddretiom Faalivetlen

Odfirenci Igleri

Eayit-nakil islemler

Drevam devamsizhk iglemben
sl pegm

Sinav Hizmether

Rehberdik HIZMETLERI

Oprencilere rehberlik vapmak
Welilere reliberlik vapmak
Rehberhik faalivetlerin

yuritrmck

Ogrencibere efntac Hgredic
seminerler dilzenlemek ve yliriiimek

Sosval FAALIYETLER

Eormes, Kahvaln Etkinhig

Sportif FAALIVETLER

Sronflar arasi futbol mag
milisabakalar, Muathai Santeang, Halter, Rileb gilresi
miisebakalar

K athrtire] Samditsal FAALIYETLER

Kitop Fuan. Sinema
Etkinligi Kilpliphane gezilen Mbze Creisi

Insan Kaynaklan FAALIYETLERI
Mesleki Gelisim Faalivetleri/Personel
Etkinlikler

24 Kasern ® Mart kutlamalan ve Dénem Sonu afretmen

Sl I1I.'l:|-l,!?i

Okul Aile Birfligi FAALIYETLERI

Thiavieg sahibd -ﬁle enpciler

i yardmm kampanyulan yapildi Spor

misabakalarma katlan dgrencilerin bir kissm ihtivac
karglands.

'f.'i[-:n'rllm: Chrtamlann: s 0nedik
FAALIYETLER

Sul bazl denerme
sinavlan, bilgisayar atolvesine balgisayar destefn




2.6.PAYDAS ANALIZI
Paydas Analizi ve Anket Sonuclam

Kurimanyuzun temel payvdaglan dfrencl, veli ve ogretmen olmakla bidikte efitimin digsal ctkisi nedendyle ahuol cevresinde
etlcilegim igimde olunan genly bir paydag kitlesi bulunmakrsder, Paydaglanmesn givigler! anket, toplann, dilek vo istek kwralan,
cbekiron ik amamada lletien tnerilende Jihil almak Gere gogitll yontemberls stirekh elarak alinmaktadic

Dfrenci Anket! Sonuclarn:
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Cifiretmien &nketi Sonuglan
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2.7.Kurulus ici Analiz
Okulun Mevenl Kapasilesi:

Okulumuz Bina ve Alanlan Okulumuzun binas ile agik ve kapah alanlanna iliskin temel hilgiler
altta yer almaktadr,

| Oknl Yerlegkesine [ligkin Bilgiler

Okul Bolamleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayim 5 Cok Amach | VAR
Salon
Deerslik Sayis 7 Cok Acaracls YOK
Saha
Derslik Alanlars {m2) 1320 m® | Kistizphane VAR
Fadlamlan Dershik Savisi 7 Fizik  Fanva | VAR
Biyoloj Lab.
pube Savisi 30 Bilgisayar VAR
Laboratuvan
Idari Odalarin Alam (m2) 220 m? Iy Atblvesi VAR
Ogretmenier Odas: (m2) 98 m? Beceri Atdlyes: | VAR |
Do Obureemn Adans (md) 5.516,75 | Pansivon YOK
o’
Okul Bahgeni (Agk Alan}m2) 11.293.42
o’
Okul Kapah Alar (mn?) 1278475
=y
Sanatsal, biliose]l ve spockif amach | 120 m’
toplam alan (o)
Eantin (ml]) 36,50 m®
Tuvalet Sayes 36
Diger oo o




Teme] EiIE;i]EI Tablosu- Oknl Kﬁn}’e*;i

[l ANKARA Tigesi: ALTINDAG
Ade KARAPURCEEKMAH 311. |Cognafi https:/ / goo.gl/ maps /vh
L H
CAD NO:10/A Konum (link)®: | UKSV5hovE2
Telefon Faks
03123737083 2 03123757054
Mumarase MNumarasy:
- t Web :
e- Pos .a i T e 5.a}'iiil http:/ /sulevmansahmtal
Adresi: adresi: meb k12 b
Kurmum 3
—_— 759559 Ogretim Sekli: | TAMGUN
Toplam
Okulun Hizmete G'i.l:i.*i- Tamhi: 201> {;a].l_l;.a.n sayisy |87
Kads
Eaz e 1) 35
It
_ eret
Ogrenci U Frike
G vrsa: Ezkek | 339 o " 4l
o Says
Tapla Tapl
903 g 79
m am
-ﬁerili-ﬁa-glm ﬁi.[-;i-n Eu'l:l-e ﬁa?Lna EI?E'I‘I. ﬁgne ncl
ﬁ_ 1 = H 33 -;I.-'S
Erenci Sayis Saym
[ Ogretmen Basina Dugen 5 Sube Bagina 30'dan Fazla %
Ogrenci Sayis . Ogrencisi Olan ?uhe Sayist .




2.7.LTeskilat YAPISI

Ahmet Ata ALKUSAL
Okul Miudiiri

FROGRAMLAR

Nedim KUCUKOGLU
Miudur Bas YRD,

ERSONEL I8 VE iSLEMLERI]

KOORDINATOR VH
TEKNIK M.YRI.
Nurten TAPAN s Orhan ALSANCAK Dilruba Ebru ATALAY
o Miidur YRD, Mji ff]-it YRD. Muduar YRD.
ISLETMELERDE OKUL SAGLIGI i5 ISG IS VE STRATEJIK
ECERI EGiTIiMiis] VE ISLEMLERI ISLEMLERI PLANALAMA
VE ISLEMLERI I I
OKUL WEB PIKTES IS VE 1 ADES SIFIR ATIK
SITESI IS VE ISLEMLERI BEYAZ BAYRAK
ISLEMLERI iISLEMLERI BESLENME
DOSTU OKUL
I ] ALl PROJELERI
S — s p—— 11.5INIF IS VE ALMAIS VE
MESLEK IS VE 1SLEMLERI ISLEMLERI

ISLEMLERIT

0.5INIF IS VE
ISLEMLERIT

TUBITAK

10.SINIFLAR IS
VE ISLEMLERI

MESLEKI ACTK
LISE ISLEMLERI

REHBERLIK VE

BEEIMER Gy VR OKUL AILE PSIKOLOJIK
T2.SINIE 15 VE JAE TALD. B & BIRLIGI 1S VE DANISMA I$ VE
‘ ISLEMLERI i inniotedic ISLEMLERI iSLEMLERI
HIZMETICI
12.8INTF IS VE EGITIM i VE SOSYAL KULUP

ISLEMLERI iS VE ISLEMLERi

ISLEMLERI




2.7.2.insan Kaynaklar:

Calisan Bilgilers
Okulumuzun calisanlanna iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir,

Cahlisan Bilgileri Tablosu®

Unvan®* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeaisa 3 2 5

Suuf Ogretmeni (Tamm Dogru mu? = | 30 12 42
ALAN

Beang Ofretmens 11 23 34
Rehber Ogretmen 0 1 1
Yardime: Personel 4 1 5
Guivenlik Personel: 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 18 39 87




TabloS. Calisanlarin givey dagilinn
(owd) b wrsnm Wadibed gheeylerd

= (11 Middiir, Tirk milll editiminin genel amoaclarna vo temel ilkelonne uvygun olamk Anayasa, kanon, tizik, yinetmelik,
vinarge, genalge ve diger gl mevzuat hilkimlan dofrultusunda okulun amaglarmn gergeldestirmek Gezare tiim kaynakiann
kb ver verimli kullamrmndan, ekip richo anlayisiyla yonetimindoen wwe temstlinden birine dormceds sorumba eikim v dgprotim
lideridir, Miidiir, okulu binyesindaki kural, komisvon ve ekiplerls ighirligi iginde yanetir, (2] Midir calismalamnnm valilikca
helirlenen mesal saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdifi durumlarda mesai saatler disinda da calismalarm sirdarir. {3)
Mibidiir, girevinde sevgl we saegva dayaly, wyumio, ghven verich, drnek tutum ve dayrans icinde bulunuar; meveuaon kendigine
verdigi vetkiler kuliamr. (4) MOd0rin giérey yetki ve sorumiuluklan sunlsmdr: o) Ogretim vl baslamadan onee personelin is
bédiimiing yapar ve yazl-olarak bildivic, Ofretmenlerin gerektifinde girisierin de almak surativle okutacaklan derslers iliskin
ghirevierin dadulimin vapar. b) Onitelendiriimis yullik planlann hazirlanmes: amaciyla dgretmanter kurulu ve zlmre
h,l-]:-|ﬂ11h;||.|;tn.r:|n _-,'ﬁpllm.ﬁ-:ﬂm saglar, Zumreberden derslare yﬁngli.k unitelendirilmis ].'I”Ih: pl‘.ﬁ.nl ders vil hﬁq.lhmarl&n ance ahr,
inceldsr, gerektijinde defisiklik vaptrarak onayiar ve bir dmegini ade edar. ¢} Okulun derslik, bilisim teknoloisi sind,
laboratuvar, atilys, klithphane, arag ve gerect e didger tecilerinl sadlib ve gliventik sartlanna uygun bir gekilde afitin va
sOretime hazor bolondemure, Banlardan imkdinlar iletsiunde diger ckwblarla cerrenin da yarsrfanmasim saglar, Digor nlknl wis
cevre imkinlanndan da varardanidmas igin gerekli tedbirleri alir, Ogrencilerin siarekli aditimlarini yiimtmek igin milli egitim
mviidiidugu we gl kuruluslarla ishddigh vaparak 1 simrdan icindeki bitin okual ve isletmelerden yararieniimasy, gereki
durumbarnda bins Kiralanmasiyla Hgili 15 ve slemlert yhrkiir, ¢ Efitim ve édretim celigmalanm etkill, verimli duraoma getitmek
i geligtirmek, serunlara goziim dretmek amacivla kumil, komisyon ve ekiplen obusturur, Toglantilanda alinan karartlan onaviar,
uyrulamaya kovar ve gerektifinds st makama bildirir, d) Ofgretmenterin performansiannm artirmak amaciyla her Ggretim
yilinda en az bir defa dersin izler ve rehbeclikbe Bulunor. @) Teknolojik gelismelert okuls karandinr, Okulun ibbivaglarmn
belirler; bitge imkanlanna gire satin alma, bafs ve benzeri yollarla kapntanmas) icin gerekli islemberi vaptior, Egitim arag ve
geraciyle donatim (htivaclanm zamamnda figll birimlere bidivir. fi Okolan dizen ve disipliniyle ibgili her tiiri tedbirt alir, g
Pergoneln yetigtivilmes! ve gelistivilmeasi loin gerekll tadbivler] abiv. Adayvlik ve hizmeticl edqitim faalivetleride Dgill ig ve
islemleri viritor, g) Personelin pedformans yinatimi ve disiplin iglerivle dgeenc: sdal we disiplin iglerini yamitie, b {Deg-
1/72015-29403 Ri3)  Rehberlik hizmetlernin yinitiimesini saglar, Ozel agitim gerektiren dgrencilerin yetistirilmasi ve
keynastrma editomivie gl gerakll tedbirien alir. 11 Ofrencilere ders wih icinde gerektifinde % ginil gegmemeak Orere izin
verhilir, Bu yetkisini yardimolanng devredabilic, i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 2161927
tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanunu hitkimlerine gire yiritilmesini saglar, j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gorey ve
yerlerini belirler, onaylar ve wygulamaya koyar. k) Haftalik ders programlanmn dizenlenmesing sadglar, onaylar ve uygulamaya
keowar. 1) Diplama, Ggrenim duram belgesi, sozlegme e benser belgeled anaylar. m) Editirn ve Ogretin ile ydoetimede
varimliliqin artindmasy, kalitenin yukseltilmesi ve sirekli gelisimin saglanmas: igin aragbrma yopiimasan, bo konalarda
iyilestirmeye yanalik projeler hazrlanmasim ve uygulanmasim saglar. nd Giravind istlin basanyla viiviiten parsonalin
aditllendirilmelering teklE eder, Gorevind geredl gibl yapmayanlan uyvanr, gerektidinde haklamnda displin Elemi yaplmasm
saflar, o) Oeirler nedeniyle gitevine gelemeyen personelin yerine gorevkendirme yaplotas: icin gereki tedbirleri alir, &) Lxinli
weya gorevli aldugu durumiarda midir basyarhmesmin, mudir basyardmmosimm bolunmadign hillerde ise bir modir
yarduncisimn miidie vekill alarak goreviendiniimesint milli egicim mdariigine teklif eder. p) Editim ve ddgretimle (gill kar
el meeveuat degigikliklecini tkip eder ve ilgililere doverolmasm sadlar, ©f Stratefk plan ve bitge Dnerlecing gerekceli olatask
hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan bitge giderlering gerceklastinin, takip eder, giderierle ilgili belgelen
zamamnda dizentetir, harcamalarla gl azami tesarrufun saflanmasina dzen gistenir. 3] Okulun bina, tesis, atélye,
labaratuvar, selon, bahge ve benzeri bilimler] ile aracgerscinin digee kumim ve koruluglarla biclikte kollarnlbmaes: duremonda,
mishalli mialki idare amirinin cnayim da alarak ilgili kunamla Bir protokol imzalar va bir crmegini ust makama gonderir, g)
Harcama yetkilizi olarak, mudir bagyandimomsin veya middir yardimeslanndan hiring 1001202003 tarhli ve 5018 sanh Karnu
Mali Yhnetimi ve Konlrol Kanununa giee gerceklesticme ghraviisi olarak gideevlendicie, ty 2010506 Barihli ve 2006/1 1545
savili Bakanlar Kurulo Earan ke yiidiclige konulan Tasmmar Mal Yonstmeligine gors mamuriyvet veya galisma urvanina bagh
kalmaksizn, tasinir kayit ve islemlenini yinitmek Ozere gerekil bilgl ve nitafiklare sahip personal arasindan tasimr kawnt ve
kontrol vetkilisi gireviendivir. u) Elektrontl ortamde ylebtbimess gereken 5 ve Islemlerle gl gerekdl takip ve denetiml yapar.
i} 22012 tarihli ve 28199 savili Resmi Garete'de yaynmlanan Milli Egitim Bakanbq Okul-Atle Birligi Yonetmeligincaki
sorumlubaklarin verine geticir. ) Ofrenci ve galsanlann saghignin konunmast, clkalon fiziki vapisindan ve gevreden
kaynaklanan alumsuz saflik sartlanmm tyilfestiriimes) amaciyla koruyucu tedbirlerin ehnrasin sadlar, v) Okul binasy ve
ehlentilerinin sabota), vangu, hirsizlkk ve dider tehlikelere kars korunmas: icin gerekli koruyvucu givenlik tedbirlerinin
ahmrmasiny saflar. z) Qkul ve Ggrencilerin katilacam varsmalar ve smavlaria ilgili komisyonlan olusturor, by etkinlikiere katilan
agrencilere damgmanlik ve rehherfik vapmak tizere ddretmean gorevlendicir. aa) Gorey tanmindaki diger gdrevler de yapar.
hills) 200672012 tarihli vie 6331 savile 13 Saghid ve Givenligh Kanuounn 11 ve 12 nei maddesi uyarinca acil durimlarla micadels
igin gerekll tedbirdleri alo, (5) Mesleki ve telknik ortatgretim kurimo midirclen aynea okuldakd agitim, adgretimie ve islensivlie
tgili clarak; a) (Ded: 1309/2014-291 18 BG) Derslik, atélye ve labaratuvarlanm birer Uretim ortami durnmuna getirilmssing;
cevredekl isletme, mize, turistik tesis ve benzerl kuruloglarla isbitligine gidilerek san gled thtivaciyla alanafdallara alinacek
porenci sayilaninm belirlenmesing; atdlye, laboratuvar, uygulamal ders, stajmin buralards yvagalabilme imkanlannmn
aragtinimasin, mesleklerinda basonl olaniann ders; saminer ve konferans qibi etkinliklerle egitime katkada balunmaltarm
safflar,




Midiie Bas Yardimes gheeslerd

{17 hAnadiar haﬂr.nrd:mcnu. ocyitim v ogratim, jﬂi;ll'lﬂti.rl'l, reliberlik v denetim 'iﬁ]t:-rj:l'ti.l‘.l planh. diizenli v amacing uygun cdarak
viriitiimesinden midire kars sorumludor, (2) Midir begyardimoisinin garey, yetki ve scrumlulukdan suniardir: a) Midirin
frinli veva gorevll oddufu durumlards midiire vekilet eder. b) Okul Sdrenct Gdil ve disiplin kurilung bagkanlk eder, ¢l
Midir yardmalanmn Gjrenc: devam ve devamsizhiklanyla ilgili gahsmalarnm izler. devamsizhk yvapan Ggrencilerin velilenyla
Hetistm sadilar ve gerektifinde rehber Ggretmenke isbickigl vapar. ¢) Derslerin Odretmenlare dadinmayta gilt programian
havearfar ve midiicinn omayimg sunac, ) Middior yardhmoelan, ggretmen ve ddrencilenn ndbel cizelgelenn hazrlayarak
midiron anaymna sunar ve nbbet gireviernnl kontrol eder. g) Avhik, doret ve sosyal yardimiaria Hglll 5 ve slembert yapar veya
yapilmasimn sadlar, 0 Midicin harcama velkilisi oldugu durumlards, goreviendivildiginde gergeklestivme giraviisi gomevini
yuriitir. gl Personatin giéreve baslama, girevden ayrilma, izin, hastahk ve diger devamdevamsizhk duorumilanm takip eder.
Runlarls ilegild i% we iqflnm]:r] LT TARTH Y g hi!g']lr_.l:‘ull:rll‘. il Gorevle ndinh:l:iﬂ:im:l::_. muﬂ'_lllﬂ'!'ll,!-l'l'.l'l.hlll. komisyonu iles SHIIM
Euruluna baskanhk eder, bu kenulardaki iglemlari meveuatina gore yuritur. b} Goraviendirildiginde, tagimir kayst kontral
yietkilial garevind ylritle. 1) Her tlelt tebligat glemmlong meveasbing uyogin olarak gerceklestivie, adll ve ldart yarg: e dgili
lembien yimitar, i) (Deg: 1070201 5-29403 BG) Pansivonla ifgili i ve islemlearden; whdesinda yer alanlan wiritiar, diger is va
wlemierin koordinasyonuny gaflar. (1) Miidir tarafindan verilen gorevin geraltirdifl diger gorey va sorumbolekiar yerine
gedirr,

Alinaiie Yorebomwess gires beri

i1) Midir yardimeis eqitm, dfretion v yonetim slernin planh, diizenll ve amacma uygun olarak yiimtilmesinden miidire
ve miidinr basvardimesina karg) sorumiodur, (23 Middir yardumcesioin gores yetkd ve sooamlulukian sunfardir: o) Okulda
kullamlan helge, defvar, glzalge ve formlarla gilh 13 ve tslamler yirtir ve gerekll olenlan imzalar. b} Gorevlendid ldiginds,
ilgili meyroat kapsimnda olisturalan kural, komisyon ve ekiplere Katilie, bagkanhk eder ve bunbards ilgill ig ve glember
yiritir. cf Kandisine verlen nobet gorevini yiimitar, nébatei oqretmen v dgrencilen izler, nobet raporlanm inceler, varsa
sorunlar mubdie bagvardimmsina ve mibdbre Betir. ¢ Sorumluluguna vertlen Gdrencilerle ilglli g ve glemlor midir va
mikdinr bagyardimosiyla igbirligi iginde yiritie, d) Elakironik ortamda ven taban dzerinden bilgi abs verisivie ilgili islemlaeri
yuriitiie. &) Mezunlann lenmesing yonelik i5 ve [slemlerd ylritie. {3 MOdur tarafindan verilen gorevin gerektirdidl diger
fpirey v sonaminhakian yerise gezirir.

Wlilye ve Bildm Sclledinin gheeybee

-1y Seflarin ortak gorey ve soramiuluklan sanlardr, af Alanin boa, esya, makine-teghlzat ve diger tasimirtann balom, onanm,
koruma, saklama we kullanma hazir bolundurutmasim sajlar, b) Madir tarafindan gireslendirilmeler halinde tagmir lkayt ve
konbrol yetkilisi unvamyla Taganr Mal Yometmaeliging upgun olarak defier, bolge ve cebrallen tutar: Yilsonunda ve gerakli goriilen
zamanlarla tasinidam saim ve koatrole haar bolundorr,. Saym ve doner seraaveyle gl 5 ve islember] mevpuating gore yaEitie
¢l Thketim malzemalerineg yonellk serflann e-Tagimr sistentine Islenmesind sadlar. ¢) kullamlan makine, arag-gerec ve techizabn okl
imkdnlaryla enanmuon safflar. Onanm miimkin slmayan veya ekonomik dmoind tamamlamy slanlann kayittan dosimi lgin Tasuar
Mal Yimetmelifi hikomlering gire Sneride balumar, d) Orencilerin kullanacaklan her tirii ame-gerect imezs karsabigmda ibgilisine
teslim ader. Bunlardan iades: gerekenlen belirlenen stre icersinde beslim etmevenlors arag-gorece zarar verenlan akaal
mlhdGrbisfline bileirir. of Odrencilern atilye ve laboratuvarlarda vapacakler uygulamalada ilgili arag-gereo ve malssmeladn
dncedean hamrlanmass icin Ugililerie ishicligl yapar, kaytlenm tatar. 1) is kazast, meslek hastaliklarn. vangn va diger tehlikelers kars:
k5 sl ve glivenbidinin saglanmas konusueda Szl editimi gerektiren ddranciler] de dikkiate alirak gerekli onfembierin ahinmasimn
saglar, gl Caksma ortamin: temie tutma ahskanlifmin egrepcilerds davmmg hiline getirilmesi igin gaba gésterir. g1 Alan/baliam,
atdlye v laboratuvar ile ilgili kepkian tutar. h) Temel glemlenn uygulamal olarak yaplmasem saglar. Bu ishembenn dogro olarak
Eavranip kaveanmadifinin anlagilmes yinlnde Sfrencilese rehberik edar. 1) Temein uygilamalarnda egitim ve ofretimi gelgtivecek
ders arag-geracinin vaplmasim ve mevoutlann onanmm saglar. 0 is sagld ve givenhgl bakmmindan sorumibuluundaki atanibilim,
atolye, laboratuvarda bulunan ber makine igin dzelliklernin, periyedik bakum ve vedek pamga durimuyla varsa yapilan tadilat ve
degigen pargalanmn dizenli slarmk tglendigi makine karbivia kallanma kalavuza hazrar. Abdfya ve labomtavarlardald calisma
sartiann belirten tehlike v oyan isaretberiyvle makine ve aracogeracin oralliklenme gore kullanma: talimatlammin aygun yerlere
astlmesim Saglar j) I kazas: veya kis alan/balim, atélye, laboratuar va da i ekipmanim zarars ufratma potansiveli aldego halde
rarara nfratmayan olaylann meydana gefmesi durumznda, ysuline uygun olarak rapor hazirlayip yazl olarsk mbdice bidicr. K
Mezunlan izlems ve 138 yerlestirme calismalanm ilgill alan 6gretmenleriyie birlikte yortir, 1 Aym yinetim altinda farkh program
tiiril Bulunan okullarta sirekl efitim ve agretim vapilan atidye ve laboratovarlardaki arog-gerecin soramlvlugung varsa slann
telcnisyeniyle hidikte yiritir. m) Sorumlulnqundak alanbdliim, stolye ve laboratuvann diger keeam ve bomalusglarls birlikes
kullamilmazs durnmunda, protokol hikimlerd dogroltusands vavarlanilmasin sadlar. nl Gy alanlarne gore okol mbdielig
tarafindan belirlenen ¢ahsma asaslanindaks gorey ve somumluluklan yesine gaticie. (21 Alan/bdliim sefi; ad Her ddration sl basinda
alan/idiim, atdlye ve laboratuvarda gorevll persenel arm=sinda isbalimil yapar ve anay igin okl middicladiee sunar,
Alamylahalitmityie ilgili cabsmalarda diger alanlarla/baliimlerle isharligi vapar. b) Okula ait hina, attlye, laboratuvar vo decsliklenn,
alamin 6gretim programena uygun olarak ders ars; geees ve donatun ihtivecim belider ve temind igin teklifte bolunur. ¢] Daner
sertaye sletmes) mal ve hizmet Gretim galmalarim gl mevzost hbkdnlend dodraltosunds planlar ve yorlitle. Diner sermayea
calmalen kapsaminda sartnames, resim ve standartlanna uygun tretim yapilmasin sagiar, kalite kontral kemisyonunun
mcalemesine sunar, ¢l Alan/balim zikmre ddretmanler] kuruluna baskanlik eder, Atdlve ve laboratuvar seflari. alan Gdretmenter),
uzman, wsta ddreticl ve teknisyvenler e ziimre toplantilan yapar. Alman kararlan mikdirn onayina sunar, d) Alanindaki bilimse] s
telenabojik gelismelede igili her ticld materyalin bidme slinmes igin ilgililecls ishidig yapar. Alanbdlim kitephidinm ilgililerce
Eullanupmm sadlar. &) Resml, Geel, gdedili, kg, karom ve baruluslarts ghivigl vapar, mezunlann yerlerindakl baganlann izler,
gerektifinde programlann gelistidlmesi igin Snerilerda bulunor. £ Sekidrle bilgl ve teknolajl alisverisinde bulumar, Alamn Sgretmen,
uzman, usta Gdraticl, eknisyen ve dgrencilerinin mestekl fuar, secgl va seminarlers katlmalanne tesvik eder,




gretmenlerin giesleri

(1) CHyretmenker girevlerinl Tirk milli efitiminin genel amaclanna ve temel ilkelerine wygun olarak Hgill meveuat
hitkiimleri dofrultusunda vapmakla yitklimlbdiir, (2} Ofretmen can bilgl ve telnolojik geligmelerine bagh olaral,
toplumun thtivaglan dofruliusunda bicevin vetistirilmesi, gelistirilmesi, dederlerine badh nitellkli bir insan olarak
topluma kazandimlmasina yonelik galigmalar vaparak toplumsal kalkinmads belirleyicl ve dncil hir rol istlenire, (3) Sl
dizeninden ve yinetiminden sonumly olan Gdretmen, editim ve ddratimin gerektiedifl fiziksel ve psikolojilk ortam:
hazrlar, 1zle3r¢m_=_-gl programs, yonbem ve teknikler ddrenciye agiklar. Iij@r&nc‘i]&ﬂn arashrarak, yaparak ve vasavarak
dfrenmelering saflayacak editim ve dretim teknikleri fle teknolofjik kaynaklarn kullarer. () Okulun her tieli editim ve
dfretlm gahsmalannda gorey alan Gdretmenlerin gorey ve sorumluluklar: sunleardir; a) Editlm ve Biretim standartlarinm
gelistivilmest, okul ve cevre liskisinin kurulmas: ve gelismesing kath saflar, igleyvigte yimetime vardumo olur, Tutum ve
davramglaryla fdrencllers brnek olur, by (Defd: 2810/2016-20871 RG) ﬂ@jr&nfﬂet‘in; afretim progreamlin dodrultusunda
kazarum ve becerilerinl hedefleyen, Inceleverek, araghrarak, yaparak ve yasayvarek &qrenmelerinl ampclavan etkinlikler
panlar ve wygular, Dfrencilerin: badqumsiz ve yaratic: diglinmelerine, edinilen hilgilerden sonuglar cilkarmalarna,
tartigmalerds giriglerinl dzgirce belinmelering ve hoggorili olmalarina yonelik gerekli ortarm hazilar, ﬂﬂ'rem:ilﬂnn,
efitim ve ofretim gahsmalannda her tirlid imkindan vararlanmasim sadlar. ¢) Ozel efitime ihtlyao olan Gdrencilerin
vetistivilmesine Hskin gorevlert viritiie. ¢) Odrencilerin kigizel ve grupla caligma aliskanhin kazanmalanng dnem verir,
d} Sorumluluduna verilen &frencl kullipler! ve toplum hizmet calismalarivla ilgill girevier] vapar. e) Sorumluluguna
verilen simif rehber Gdretmenlldgl gbrevinl yviritie. £} Smavy, proje ve performeans celismas: ve bu kapsamdakd difjer s ve
iglemlers yiritlr, g} Ooitelendirilmls willik plan ve ders planlarin vapar, kendilerine verilen derster] ckuturlar. Derslerle
Nggill dgrencilerin de akdf olarak yer eldifn aragtirma, wygulama ve deneylerin vapilmasing saglar. ) Rehberllk ve
sorumluludu kendisine verilen aday éfretmenlerin vedstrilmesimne yardime olmaya yonelik i ve iglemlerd yOratir, h)
[Tred: 1300972014-291 18 RG) Ders baslanqmomda égrencl voklamasin yvapar; konu, etkinlik, deney, performans galisimass,
uygulama, vazili voklama le difer calismalan ders defterine vazarak gill yerlerd tmzalar, 1) Inceleme ve arastirma
gezilerl igin gezl plam hazidar. Odrencllerin gezivle lgill géris ve izlenimlerinl tarbsip dederlendirmelerinl sadlayarak
sanucy bir raporta okul madirine sunar. 1) Gireviendiriidikler] kurul, komisyon, ekip, édrenct kuliibi, samf rehberlik,
toplum hizmet cahsmalarma, milll bayram ve mahalll qinlers, tiren ve toplantilara, kurs ve semineriere kather. Calisma
takviminde belirtilen tarthlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevler vapar, |} Ofgretmenler Kurulu, zliimre
afretmenler kurula we difger kumil oplentlaring katshr ve kendilering verilen gorevier! verine getirir. k) Alanyla il
bilimsel ve teknolojik veniliklert [Zleverek bunlan editim ve Hfretime vansitir. 1) Thtivag duyulan ders arag, gere; ve
materyallerinin temind igin okul vinetimbyle Ishiclift yapar. Sorumluluduna verilen ders arag, gereg ve matervallarinin
amact dogrultusunda qgovenli bir sekilde kullamlmasing ve korunmasin saijlar. m) Elektronik ortamda yiritidlen
Islemlerden kendisl ve girey alamyla gl kanitlan takip eder, yeni bilgi girist ve gincellems slemlering yapar, Onay
gerektiren belgelert mildire sunar, n) Ofrencinin davrans ve basan durumlarn konusunda velilerls isbiclifl vapar. o)
[zinli sayldiklan sirede bulunacaklan adres ve iletisim bilgilerint okl yonetimine Lildirider, &) Ckul yanetimince
helirlenip kendising verilen ndbet gorevinl yerine getirir, p) Midir tarefindan verdlen gorevin gerektindigl diger gliirev ve
sorumluluklan yerine getirir. (5) Meslekl ve teknik efitim alan Sdretmenler ayrica, a) Odretim programiaring uygun
olarak doner sermayeyle ilgill isleri planlar ve vaptinr, by Ogrencilerin editim ve ddretim, iretim etkinliklerini izler,
mestekl konulerda ¢evreyle liski kurmalanna rehberlik eder. ¢ Uygulamah efitim icin gerekl girilen arag-gerecin
zamamnda sadlanmasn lgin dgililecie ishirlidgt vapar, arag-gerecl kontrol eder ve teslim alir. Kendllerne verilen arag-
gere; ve makinelerin korunmasing, bakim ve onanmn, killavuzona uygun ve guvenl bir sekilde kullamlmasim, her
zaman hazir dorumda bulunduralmasing saglar, Girencilere rehberlik yapar, o) Ofrencilerce yapilan densy, temrin,
dimer sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir Hatesind iigililere verir. d) Uygulamak
dfretimde temrin, iiretim ve hlzmetlerin diizenll olarak sirdimilebilmest iGln alan/bilimfatolyvelaboratuvar sefleriyle
hirlikte plan hazirdar, grencilere alanmyla gili kenularda proje damsmanhin ve rehherlik vapar. &) Diner sermayeden
yvaptlan retim caliymalanna katlir. Yapilan i5 ve hizmetlerin istenen nitellkte ve sirede sonuglandinlmasim sadlar, £
Eoordinator olarak gorevlendirdlenler, Ggrencilerin igletmedelkd editim ve adretim, basan, devamszizhk, disiplin ve henzern
durumlarin titlzlikle takip eder, program dogriltusunda haftahikfaybhk dizenlenscek formlanfraporlan yonetime teslim
aeder. g) Okul dncesl egitimi Gdretmenterd, uygulama simflannda tam gin egitim yapar, Cocuk gelisimi ve efitimi alam
diretmenlent ve sefleriyle koordineli calisir. ) Mezunlann izlenmesi ve ise yerlestirme galigmalannda alan/béliim, atilye
vie laboratuvar sefleriyvle ishichidl vapar. ) Mesleki ve teknik editim fuanna haxrhk calismalanna kathr ve cahsmalan
yilritiir.

Yanctim islerd ve Bilro Memurn giveylerd

Madier veya mucdor yacdomelan taraltindan kendisine verlen yassmalan yorotmek,

Gelen-giden yamlaria ilgilli desyalar ve defterfer tutmak,

Yazismalann astllanm ya da omekler] dosyalayarak saklamak ve gerekenlers cevap hazirlamak,

CHoul memuru kendisioe ceslim edilen gadi ya di saheslada ilgli yaalonn gizlilik Kinds sakianmasm saglamak,

Okulda girevll personelin dzi0k dosyalarm tutmak, bunlara Ogili dedisiklgn dosyalara Islemek,

Ohulun personeliyvle ilgill olan-aylik, doret, sosyal yardumlar, yollek, sadbk ve henzerl Gelilk heklarimn zramamnda
ddenmesini safglamak, okula ait olan thm arsiv isferinl dizenlemek,

Criulla ibygili mali isber izlemek, gerakh 15 ve islemlen yapmak ve bunlarla ilgili olacak,

Yazi, belge, defter ve dosvalan ditesnleyerek saklamak,

Biiro isler ile ilgili olarak okol yinetmince kendising verilacek olan difer girevleri yapmalk okul memuru gérevien
arasmda yer alir,




Vardunes Titemetler persanell gieey leed

] keapal mekanfarn ana grigl dahil smtlar, Bberatuvarkar, salomlor v Galigma odalan v orial
alanlarii 1|.'|'|'|;.-'||E_lﬂi saglar,

4 Eksilen gimliEk kullanam materyalleriminio mkip eder ve slgili eksikliklen gederir,

W Gerel w tapomBnng, prosediirlere, 15 givenhf & ilph Bamm s yometieikliore avgun
harekes e,

@ Kurum igi ve Kwrum chse birimlerin belge ve dasya taleplering yhnelik her tirld haorhk
yhynmaEnng vapar,

@ Amlriean veneced vazili ve edald direkrifienom e kg ve Bambeie e

4 Ceirev alanc e g islemi biles ancak islem streci devnm eden evraks ilgli masaya teskm eder
|hisim hitem evraklan sty memiorunst {eslio edier,

& Kurum taralindan planlonan hedefere ulagimasng kackicds balummak fizere gheev alans i
ilgmli konularda kendini yetistirir,

B Uypulisls Karslagbon pichikx ve nkamkhkEn pilenr, gercén ledmirlen alie ve uypmlar
wetkcisi dignds knlnslar ign bir dse amirine srende bubanor,

d Hizmnetlerin etkin ve verimii yinkidimesing saglamak bakimandan difer perscoed: yardimer
whir,

A Farakop, tekair vh jglere vardime alur

A Sorumbalugenda alan & ve dig alaslanms diizesli, remiz ve bijyenik almasine hiimlenn Kina
pklenti v Lallanmds verbesimin dizesinig devanum sadlir,

 Chirengi, crerim eleman) ya do personeli myarete aelenlere yol pisenr, gl verbere
ulssmakiring yardimer ohur,

W CEtrey ek 1lpb évra ks, Easiiint v Radimak malkri Karue, aklag,

@ Ig hucrmi wodun odan birinslere, smarin sapiayacafl eseslira gone yardimo obar,

4 Kendisine verilen poreslen mmamnda, eksiksm, igghol, mman v maleme lasorufo
smplavacak sekikle verieg peior, Kengh sorumlulugusdln oin ire mokeniden v¢
demirkaglarin ler il hasara karg korusmasa agin perekfi tedbirlen ohre. Sonomibnlegondaki
mevrut arag geres ve her 1Grld malremenin yverinde ve ekonomek knllanatmasem sigiar,

& Bmayn Dok ederkes kape, pemcice, ek ok ve minsiuklar Kontel ederek Kapadi olsnalanm
sidlar

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Stiresine liskin Bilgiler

2024 Y1 Itibanyla
Hizrmet Sirelan ;
s Oran%
Savis
1-4 il ki 1K
56 Y1l [ 0
T-10
vil ] L]
10.....Uzeri o 0

Tablo 7. CkulKurumda Olusan Yaneticr Sirkiilasyonu Oran

Yil [perisinde Okul/Kurumdan Aynlan )
= i Yl lperisinde Okul/Eurumds Goreve Boaslayan
Yonetici : :
RS Yimetich Savis
SAy1El
anzl 2023 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 2 3 3 3 2




Tablod

idari Personelin Katildifys Hizmet ici programlan

Komuilara gire katlim sadlanan hizmetici egitim
SAVIS]

Chvev Yimetimle Kigisel Mesieki

AT {Lgilh Galisim Gelisim
Mudar Ahmet Ata &
ALKUSAL) g d 20
Midiir Bas
Yardimecisi [ Nedim 10 . 7
KUICUKOGLU)
Ml Gcdiir Yardimcisi{Murtan
TAPAR) A ? B
hldiir

TardimcisyTugha 4 o 0
EREAN]
rlediir

Tardmois{ D Ebrn 3 O 10
ATALAY)
L RTE T

YardimcoisyOzhan 45 40 45
ALSANCAK)

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2023 yih itibaryla)

Hizmet Sirelert Brans Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

AR KIMYA i 0 2 1
INGILIZCE/COG

4-6 Tl RAFYA/S 5 1 5 6
MUZIK
MATEMATIK/E
DEBIYAT/N

7-10 Y1l KOLTURD 10 11 B 21
MESLEEK

_ TARIH ;

11-15 %1l IMESLEK i4 11 13 gt
FELSEFE!

16-20 MATEMATIK |5 17 18 22
MMESLEE

20 ve drar MUHASEBRE 3 | 23 Fi




Table 10. Kurumda Ger¢eklesen Ogretmen Sirkillasyonunun Oram
Yl i-l;-El‘iSiEIdE Kurumdan Y1l igerisinde Kumllpda
Aymlan Ogretmen Sayis Goreve Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |15 T 8 d 10 b

Tablo 11. Ogretmenlerin Konulara gore katilim saglanan hizmetici
editim sayvisi
Konulara gore katthim sadlanan hizmetici editim savis
Gravi Yonetimle Kisgisel Mesleki
ilgili Gelisim Galigim
Kadin Erkek Kadin Erkak Eadm Erkek
katilan
fj_c] retmen 16 41 36 q1 A 41
Saysisi
Eatilmayamn
Ogretmen 1] 0 il 0 0 0
Sayisi

Tablol2 Kurumdaki Meveut Hizmetll Memur Sayy

Eqitim Durumu \I;lflfmer'
Garevi Erkek Kadmn
1 Memur 0 0
& Hizmetli 4 1 lise 15
3 Is-kur cahsan 1 4 lise 0




Suuf ve {"_'}grmu'i E:’lgi.lmi'

Okulumuzda yer alan simflann ogrenci sayilan alttala tabloda verilmigtir.

| SINIFI Kiz | Erkek | Toplam [ SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
9/A 0 40 40 10/ A 0 32 32
9/B 0 41 41 10/B 0 35 35
9/C 2 28 30 10/C 4 15 19
/D 1 38 39 10/D 0 21 21
9/E 0 37 37 10/E 0 23 23
9/F 2 39 41 10/F 1 24 25
/G 8 30 38 10/G 11 29 40
9'H 6 30 36
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek Toplam
11/A 1 30 31 12/ A 1 33 34
11/B 0 30 30 12/B 0 31 31
11/C 2 18 20 12/C 2 19 213
11/E 0 24 24 12/D 3 26 29
11/F 0 20 20 12/E 0 29 29
11/G 7 18 25 12/F 0 b b
11/H 0 22 22 12/G 7 28 35
12/H 7 31 38
o 0 4 4
(QADZE)
101 4 5
111 0 4

TOPLAM KIZ OGRENCI : 66

TOPLAM ERKEK OGRENCI : 839




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevout Kapasits

Mevout Eapasite Kullanimi ve Performans

Pamgmanhk Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetler Ne gili
Dizenlenen

Psikolajik |Girey Thtivag Efitim/Paylasim Toplantis:
Yapan Duyulan | Ghrlgme vh. Faalivet Sayis

Damzman |Psikolojik | Psikolofik |Odass

Maorm Damgman | Damsman | Sayis

Sy Sayst Sawns
Ogrenci | Ogretmen ; : I:’;I-;reimen Garencile |Velilere
7 it Veli Sayisi| lera T R
Sayis Bavis vanelik | Yanelik | Yonelik

z 1 | 1] 355 10 55 2 5 2




2.7.3. Teknolojik Dizey

OkulKurumun Taknolojik Albvams:
Arng-Ceregler Ihtivac
201 2022 2023
Bilgisarar 150 150 170 0
2 ] 1) Q
Yana
] 3 3 ]
Teraa
F [¢]
Projeksivon
1 | . 0
Talavizyon
_ 1 1 1 o
[ntormat badlamtis
1 1 1 o
Fen Laborstuvan
1 2 3 1
Bilzizayar Lah
1} ) 0 0
Eax
1 1 1 LF ]
Fotodmf malinei-Lemers
_ 1 1 I ]
Ol Toereman Iotormed sites
% 100 %% 100 % 100 %0
Porzomal e-mal] afresi oram
Diger amg-gersglar




2.7.4. Mali Kaynaklar
Okulumuzun mali kaynaklan, biitge biviikligi, domer sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemlen ortaya konulmustur.

Biitce islemlerinin kim

tarafindan yaritildigi belirtitmistir. Enflasvon oram da dikkate almarak plan dénemi
boyuneca gerceklesecek kaynak artisi tahmim olarak belirlenmagtir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

IKaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
lcenel Bitce  [2460000 4000000  |7000000 11000000 (15000000
kul Aile _
i 100000 150000 250000 350000 500000
K)zel idare 0 0 0 () 0
Ikira Gelirleri  |62280 90000 11000 150000 200000
E““Er 15000 25000 40000 60000 a0000
Ermays
15
aynak/Projele
[Difer
TOPLAM 2.637.280 4.265.000 [7.301.000 |11.560.000 |15.590.000




Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama
Harcama Kalemi Cesitler Miktan(20
24 - 2028)
Sozlesmell olarak calisan
Parsonel personelin (sekreter temizlik, 1]
girvenlik) ucret, vergi, sigorta vh, giderleri
Okulfkorum binas: ve
Ciisrith tns‘_.ts? Harwla Hgili h4.:.=r Lur}u . 155000
kiigitk onarm; makine, hilgisayar, yazici vh.
balkm giderleri
. . Etkinlikler tle ilgili
Sosyal-sportif faalivetler giderler I OO0
Temizlik Temizlik malzemeleri ahm 2340000
[etisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj qiderfard 474000
Kirtasiye Her tirlid kirtasive ve sarf malzemesi giderleri 230000
TEMRINLIK Okulumuzda buluman 4 alandg 1750000
kullamlan malzeme giderleri
Tablo19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA
GIDER GELIR i <
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik Q1515 91515 71360 TLAE0 T 5O FTA500)
PR 6500 9500 12,000
Cnarim
Bilgisayar
Harcamalan
Buiro
Makinalann |5400 7400 3500 11000 7500 13400
Harcamalarn
Telefon 1700 1700 2400 2400 3600 3600
Sosyval
Faallyetler 1500 2400 5400
Kirtasiye 5172 7983 B335
GENEL 103787 108615 B7243 96660 94935 108900




2.7.5 Istatistiki Veriler

OKUL OGRENCI
DURUML 2021 2022 2023
TABLOSU
Ofrenci Durumu 850 a70 9415
M&!.'.:;udu en fazka olan 10 Aid a1
simit
Mm‘_::udu en az olan 20 31 g
s1mit
K_r'l.}"l'l.r'l'}hﬂ'.l'lr'l egitimine 54 57 63
tabi égrenci savis:
Okul Spor o Lisansh =
it 1 §1 zanil ;
Faalivetion) | PROROTSANISL | oo et gy | P Y Kazamilan Bagar
Futhal 2 18 2021
FuthalMuaithal 2 &0 2022 Il birinciligl
Futhol/Bilek .
i i 2 11 2023 birincilidgi, ikincilig
furaesi/Halter Tt e e
L bctinciligi
Sosyal
Faalivetlerd 5 | faalivett
R el it b i Sosyal [aaliyel
gorev alan gorev alan veli
i katihim orani
ogretmen SAy1S1
Sayisl
2021 a5 a0 4%
2022 i 80 10%
2023 B4 120 15%




2.7.5 Istatistiki Veriler

OELULDA
ACILAN
EURSLAR
AKADEMIK
OGRETMEN KATILAN
nEESADE SAYISI OGRENCI SAYISI ACILDIGI YIL EACAILL
EATEISI
Al Gty 2 55 2023 5o
Editimi
Aile Oleul
e Hikuts 3 18 2022 5%
Edgitimi
Destek Egitin. | 6 2023 15%
Odas
L'lu:stl:ﬂ-'. Editim 3 3 2023 10%
Oida=
Destek Egitim. |, 5 2021 E%,
Chedans
Egzersiz ; - cau
(Satranc) 1 23 20023 15%
Egzersiz
(Satranc) 1 16 2022 10846
A3 Soviest 1 14 3023 0%
Ingilizce
Simfr Simaf
e dodeadin Sumif tekraran | Somif tekraran
YIL g £ . ? i . | yapan ifjrenci | vapan dgrenci
gEl;!EIl. Dg‘l‘ﬂl‘lﬂl e en D;}IEI]E!I
Sayisi orani
5aY151 Drami
2021 810 O %, 40 6%
2022 a27 05% a8 5%
2023 817 O, B Bl 0, 50%




2.7.5 Istatistiki Veriler

Kiilbirel Rslivetlende | o el
wirer ma lysteree | faalivetlerde gérev Kiiltiirel faaliyvet
gorev alan dgretmen : - :
ay: alan veli katihim oran
SAVISL
SAY1S1
2021 25 7 29,
2022 28 10 3%
2023 41 15 5%
Okulun bilimsel yayimnlar
2021 0
2022 0
2023 |

REHBERLIK HIZMETLERI

2021 Yararfanan Odrenci Sayis: 55

2022 Yararlanan Ogrenci Sayis: 325

2023 Yararlanan If]ljrﬂnn::i Sayis

L5 ]
A
on




Rehberlik tarafindan vapilan seminer ve cahsmalar

Akran zorbalign semineri, Tutiin bagumlilhig: semineri
TYT AYT Bilgilendirme

MSU bilgilendirme calismalar.

ENGELLI OGRENCILER ICIN KOLAYLASTIRICI
FAALIYETLER

2021 Engelli Ogrenci Sayisi : f
2022 Engelll Odrenc Sayis 15
2023 Engelli Ogrenci Sayis : 17

Engelll rampasi ve asansor bulunmaktadie, Bir sinifimizda da
girme engetii
ofrencimiz icin kamera dizenedi bulunmaktadir,

OKULUN DIS

CEVRE ILE YAPTIGI PROJELER

2021 0
iy Erasmus + Romanya
i hareketliligi
Erasmus+ Almanva hareketliligi, 2
2023 : g

adet & twenning




2.7.5 istatistiki Veriler

OKULA ULASIM

Ozel egitim sinifimiz servisle gelmektedir. Bunun disinda
BErencilerimizin cogunlugu okula

yiirtiverck gelmektedir.

Cieri kalan Sfrencilernimiz 15¢ toplu

tagima kullanmaktadir.

FIZIKI MEKANLAR

| adet
spor salonu
| adet konlerans salonu
& adet bilgisayar atolyes:
6 adet 1dan oda
4 adet dgretmenler odas

Okulumuzda;
| adet jantin bulunmaktadir.

Okul atle birlif tarafimdan kira karghginda cahstimlmak tadir.

[SINMA DURUMU

Okulumuz
dogalgazh merkezi sistemle sinmaktadir.

Kalorifer girevlisi Hasan Demirtas’ in “ATESCI"
belgesi bulunmaktadir,




2.7.5 Istatistiki Veriler

SIVIL SAVUNMA
CALISMALARI

Okulumuzda

Yangmn ve acil durum alarmlan bulunmaktadr,
Giivenhk kameralan mevcuttur.
Deprem ve tahlive tatbikatlan her vil yaprlmakuadar.

vangim stndirme tiplen ve hortumlari bulunmaktadar,

OGRENCI DEVAM DURUMU

Ciprencl Devamsizlik
Ortalamas

3,88

"

Oncelki Yilda Devamszliktan

Kalan Ogrenci Sayim
2023

Bu Y1l Surekli Devamsizhk
Yapan Ogrenci Sayis:

Devamsiz Olupta Devami
Saglanan Ofgrenci Sayist

Ofjrenci Devamsizhk
iOrtalamasi

4.76

Oncekd Yilda Devamsizliktan
Kalan Ogrenci Sayis:

2022 -

78

Bu Yil Surekli Devamsizlik
Yapan llflf[rgnc:i Say1ss

79

Devamsiz Olupta Devami
Safglanan Ogrenci Sayis

Oirenci Devamsizhik
Ortalamass

Onceki Yilda Devamszliktan

Kalan Odrenci Sayisi
2021

Bu Yil Siirekli Devamsizhk
Yapan Ogrenci Sayis:

Devamsiz t]_]_l.tpta Devami
Safianan Ogrenci Sayist




2.7.5 Istatistiki Veriler

SOSYAL KULUPLER

Atatiirkcil Diistinceyi Gelistirme
EulubiiCizelge Digi)

2 Cevre Koruma Kulibi

3 Dadgerler Kuliibi

4 Gazl, Tanitma ve Turizm Kulibi

5 Kixilay ve Kan Badis: Kuliibi

& Eiiltiir ve Edebiyat Kulibi

7 Meslelk Tanitma Kulibi

8 Milzik Kulibi

q Satranc Kulibi

10 | Sivil Savunma Eulibi

Sosyal Yardimlagma ve Dayvanisma,

ks Cocuk Esirgere Kulibi

12 | Spor Kulibi

Tasarnm we i:TLFI-\"&iF-iy[ilﬂ

13 | kulubi(Cizelge Disi)

14 | Unesco Kulubi{Cizelge Dusi)

15 | Yesilay Kulibi




2.7.5 istatistiki Veriler

DIGER
ARAC GERECLER

Okulumuzda;
her sinifta akill tahta bulunmaktadir.
Bunlara ek olarak alanlanmzda alanla ilgili cihaz ve
arac gerecler bulunmaktadir,

OKULUN
ISBIRLIGI YAPTIGI KURUM VE KURUSLAR

Ankara Emmiyet Madirliagi ile narkotik ve terdrle miicadele semimerlert yapilds.
Muhasebeciler adasi vetkililerince de muhasebe ve finansman alam 6grencilerimize

seminerler verilds.




2.8.CEVRE ANALIZI (PESTLE)

Politik/Hukuki ( Politik Egilimler)
» Yasal vilkiimfiliiklerm belirlenmesa,
F Personelin vasal hak ve sorumiulukian,

F  lusturulmas: gereken kurul ve komasyonlar,

# Dkul gevresindeki politik durum,

» Ofrencilenn defisik thiryaglanna, dogal yeteneklenne ve 1lg1 alanlanna odaklanmas:,
Okulumuzun bulundugu gevrenin, egitime-Ggretime ensebilirhik hakkinda zorunlu

cfitimi asan beklentileri,

F Okwlun bulundugu cevrenin genel gelir durvmu,

» Iy kapaxitesi,

= Dkalun geliring artforics unsurfar,

#  (kulun giderlerind arttiran wnsuriar,

r Tasarruf sadiama imkdnlar,

w Fysizlik durumu,

=  Mal-iiriin ve hizmet saf alma ieekanlars,

= Kullamiabilir gelir

F  Velilerim sosyo ckanon ik o iizep

#  Bilginin, refioha ve murlafuge alesmada ivcl gy olarak belivmesi,

» Toplum kavraminda, internet kullamm sonucunda meydano gelen degisiklikler.

= Calganlarda degigik becerflerin ve daha fozle esnekligin aranmasina yol acan kiiresellegme ve
rekabetin gittikce artigft ekonmomi,

»  Istihdamda geleneksel alaniardan bilgi ve hizmer sektdriine kayry,

#  Vasifsiz islerdeki digiy ve nihdam icin gerekli nitelik ve beverilerdeki ariry,

= Kariyer pdni ve istihdamda de@isiklikler iperen pend Kariyer papilar,




2.9.GZFT ANALIZI

GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Oilpubirmrzun temel watistiberinds vorilen ohul lednyest, caligan blgilerd, bina bilgilerl, whnolofik laynak bilgler ve gelir
gider bilgiler: de paydag anketler sonucunda ortaya gikan soran ve geligime agik alonlar igve diy faktor olarak degerlendirilerekGEFT
tabkmunda  belimilmignie. Delayisiyla alguyy belinen istatistkler fe algyn Hoen aphetlerden gikanm sonuglas ek by analizde
birlegtirilaaigtir.

Kurumun gigli v zaydl yonberi donamm, malzeme, galigan, iy vapma becerisl, kurumsal iletigim gibl gok qesatli alanlards
keisdisinden kaymakl olan gicliliklerd ve mpfliklan Gade etmekiedir ve aynmida temel olarak okl mddibed /oG eiigo
kapeamindan bakodaralk ic (nkitie ve dig iode syrrm vagalrmsir.

iesel Faktiweler

Giiglii Yémler

Kalifiye Eleman Y etistirilmesi
Ogrenciler Okulda disiplin vakalarmn az olmas:.
Sumf Gfrenci meveutlannin standarda uygun olmas

Insan Kaynafinin Geng Ve Dinamik Olmas:

Gl nsani Nigkiler

Cahsanlar Mesleki Ve Kigisel Dayanmgmann Sajlanabilecek Olmas
Y erlesik ve kOkiG bar kurum kil tliriniin meveut ol masa,

Veliler Ogrencilerinin egitim almalarinda istekli olmalan
Engim Kolayhg

Bina ve Yerlegke Teknolojik altyapismin glcliligi

Donamm Kawvnak ve amg gereg viniinden zenginlifi

Insan ve mali kaynaklanmn veterl olmasa

Bitce Okulurmuz kendi ekonomik dengesini saplayabilmesi.

Okul Yonctiminin yenilik ve gelismelere agik, weknologivi ivi kullanan
Yonetim SI:IFEI:’,:lE‘I'i kim=clerden ol LS ITIAR]
| Resmi yarigmalann elektronik ortamda yapilmasy

Iletisim Siirecleri Okulun gevre teenndek: imapmm giglo ve olumlu bulunmas:

vh Kurum kiiltiiriiniin olugmas:
Basariva odaklanma




Layif Yonler

- Universiteye ging sinavinda istelen baganmin elde edilememess,

Ofvenciler | Kitep oo alglanbifndaks cidds sorunlar
Bilg iletsim teknolojilerimin amag disn kollanm
Uretime dénilk caliyma ve piyasaya agilma eksiklifi,
higanl -
S pamia | Etkih bar performans degerendirmenin vap lamayisa,
Veliler ' Sosyo —ekonomik yonden disik seviye

Bina ve Yerleske

| Okul bahgesimin kallanim olarak glevsel olmamas,

Spor salonunun bulunmamas: ve spor malzemelennin yetersizhig,

Donanim - Okul kiitiphanesinin yetersizhigi,
- Acil ihtiyag bltgesinin yoklugu
Biitge Diéner sermaye ile okula ve calisanlara imkinlar saflanamamasi
Yonetim Stregleri | Etkili bir performans degerlendirmenin yapi lnmayig,
letisim Sirecleri | Cahganlar aras: sosyal — killtfirel etkinliklerin az olusu,
Vb | Degigime kismi direng
Dhssal Faktirler
Firsatlar
2023 Efitim Vizyonunun sundufu olumly perspekif
Ortadfretim Projesi kapsaminda Mesleki efitime venlen fnem.
Politik Baksnhmzin IKMEP ve Hayat Boyu Ofrenme Projelerinin sundugu
imkinlar.
Okul dnoesa eitime verilen dnemin gin gectikoe artmass
Ekonomik pletmelerde becen efitimi ve stay galismalan yoluyla Ggrencilenmuzin 1
hayatimin gere@ olan bilgi, becen ve yeteneklerle donatilmas: sayesinde
okulumuedan mezun olacaklarm istihdam ibtimalinin faelahf
Okulumuzda yamlacak sosyal etkinlikler ve okulumuzun bir meslek lisesi
olmas: dolaysiyla firetime dfnik vapilacak galismalar sayesin de okulun
gevreye daha ok tanmilmasi yoluyla her yl artan savda ve kalitede
Sosyolojik Bfrenci girdisinin saglanabilmesi
Teknolojik Teknolojik olanaklara kolay ulasimasi
MEGEP Projesi kapsaminda Mesleki ve Teknik Efitimde uygulamaya
Maveuar-Yasal koman modiler program yapisinin sundufu genis imkinlar.

Milli Efitim Bakanhfmn Mesleki Efitime afirhik veren politikalan,
Mesleki E&tin deendinme ve vaveinlasterma projelen.




Tehditler

Politik
Ekonomik Ekonomik yetersizliklerden Gtiiri istihdam olanaklannin yeterli dizeyde
| olmamas
Oprenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltirel ve ekonomik yinden
zayit olmasi nedemiyle yapilacak olan sosyal ve kiltirel etkinbklere
Sosyolojik gevrenin duyarsey ve ilgisiz kalmas
Okulun hizmet verdifi kesimin sosyal — killtiirel ve ekonomuk seviyesinin
yeterszhgn,
Teknolojik

2.10 . TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Tablo23,

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Sporiif faadivellerin Kurumumzw

kul vely ) sbsmmn il mssi josyal, kllurel |,

vt ralmims

Vel il ot Biaval haosva
dgrenme
caliyimalarma
LAt b min s

sanabeal v '-!.-n'l'i'
taalivel planlannin
TRATELAd40! T

i lemunin arrlnes

projelere kat]imin

l.llns:l ve plusiar aram
i lmass

Fizlki kapasitenkn
- daha kollanigh halke
Coouk kulibd oetidimes
kupaimunda agilan 5
] pllinkik saveqinm
arfirlmas

samsval faalivetlierin i

Calisanlara yonelik
artinlmaga R immauamiazun g ve

L‘ bireameniere yomelik
thizmet 151 efinmbern

artir lmas




3.GELECEGE BAKIS
3.LMiSYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin amaclan dogrultosunda Atatirk ilke ve inkilaplarma bagh, milli ve evrensel
deferler detimsemis; sorun ¢heme, iletisim kurma, 15 birligi icinde calisma, bilgi teknolojilering
kullanma becerilerine sahip, hirevsel ve toplumsal sorumluluk tasivan birevler vetistiren bir efitim
Kurumu olmak.

3.2.VIZYONUMUZ

lgemizin amag ve hedeferini gerceklestirmek icin gerekli calismalar eksiksiz vaparak,
ifirencilerimizin efitim aldiklan alanda sektorin aranan elemam olduklarm bilerek
yetismelerini saglamak akademik gelisimi ve degerlerimiz gelecede tasiyip basarda zirvede
olmavi hedefleyen bir kurum olmak.”

3.3 TEMEL DEGERLER

1} Atatirket distince sistemini davrams haline getiren

2} Mesleki ve akademik basariyi ilke edinmis

3) savgih ve hosgioriili davranan

d)Kiiltiriimiize bagh

5)Problemin degil chziimiin parcas olan

6)Sektoriin istedigi nitelikte

71 Ak ve diirtist iletisim Kuran

8) Basarnmn bireysellik degil takim cahismasi ile vakalanaca@ina inanan birevler vetistirmek
Birevsel Farkhhklara savgn dovan ve bu farkhihklan senginligimiz olarak Kabal eden
bireyler yetistirmek




4. AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amag 1 atlin G@rencillenmize, medeniyetiminn ve insanlighin onak dederlen ile gafm
reklerine uygun bilgi, becen, twium ve davranislann kazandimimas: saglanacaktir.

irlenimesi, izlenmesi ve desteklenmesi igin etkin bir dlgme ve defierlendirme sistemi

Hedel 1.1 Fl’i‘n alanlarda ve c@itim kademelerinde, Sfrencilerimizin her dilzeydeki yeterlikleninin

urulacaktir,
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baglangig ltteme | Rapor
Etkisi* | Degeri™* | 1.¥il [ 2¥i |3l | 4.Y0 | 5V | Sikhin | Sk
PG 1.1.1 EHA ders portal Hafada
yhik ortalama zivaretgl e 10 185 950 L275 | 1750 | 2500 | 3500 | Her Gin Bir
PG 1.1.2 EBA akademi EET
ayhk ortalama giyaretcl & 20 425 550 G650 | 750 | 1000 | 1200 | Her Gin Bit
| SaY1
PG 1.1.3 ODYS efitim =
portahna katlan Ggrenct | % 20 500 950 | 1050 | 1300 | 1800 | 2500 5:::‘ Yil Sonu
B
PG 114 Dijital igeriklere |, . P
iligkin sertifika egitimine 20 22 25 | 30 | 35 | 40 | " 5 | ¥ilSomn
kablan Gfretmen sayis '
PUALLS oA % 20 12 8 | 25 | 30 |35 d0 [ Do |y som
Koord inatér Birim

Midir Yardimalan Nurten Tapan, Dilruba Fhru Atalay, Ozhan Alsancak

SINIF REHBER OGRETMENLERI

Is birlii Yapilacak Birimbar | ATOLYE SEFLERI
REHBERLIK SERVIS

DISIPLIN HURULY

abanc dil efitimine lliskin arkndalfn yeterdi olmamas
F—_ ntermet, tablet, hilgisayar vb materyallers her frencinin erigim imkaninin
ulunmamasi
1.1.4 Dijital materyallernin kullanmmda dprenct ve ogretmen yetediliklers
Strntajlier ibseltibecektir.

1.1.3 Dhulda elde edilen kazanimlarin tedrar edilersk kaliei hale pelmes)

Maliyet Tahmini
= acilerin dijital becerilerini farkh alanlarda kullanmasin safayan disiplinler aras
pier ir yaklagumin ol mamasy
nciler.n yabano dil efitimine destek colacak dijital iperiklerin ve platformlann
rrske olmias
thtiyagtar .1 Bilgisayar, tablet, internet baglantisa

A2 Dijktal platformbann geligtiriimes]
15 Opretmenlerin hizmetig) efgtimlere alinmass




Amag1 Eoron GEencilenimize, madapiy=timizin w2 ivssmline onek defaren ila s parsklaring wyEyn bl
baceed. tutem v decamglson kessndinlean saflanacaiong

Hedef1.2  [Dfrencilecin yas olul sl ve prograsiasna give peraksinimlerio) dikia alan beces temelli

lzlems | Rapar
Lya | 290 | 3pl | 490 | 5300 | e | S

%70 | %71 | %72 [ %73 | %75 | PO | v somm

e
i
A
daa
i
E‘

Xl oo

4
La
L
S
Ea
E:"

%62 85 %2 900 Yl 20mm

1 | 3 | 4| 5| 5 | D=

e Xl soms

Madiir Bas YARDIM CI51-Yabano diller balom zimre baslkam

DOGL, EBOGM. MTEGH, OGN, OERHGEL, OOEGA TEGAL OYGEL
YEGITEK, Talim ve Tarbiye Kurulu Bagkanij,

- Yabano, dil eifivsine s ackpdaliim yereali dmaman,
- Llaslararas bareketlilik prosramplanmm kmtepjan e kapsamyoin peteraz clisas.

- Yurshisinda yabano dil efitimini desteklewic prograrslann malivetlerinin piksek
jelmas.

Cyal il editimine iliskin diiit) icerikier imine sEnelik malk B

- Ulke genelinde Fabana dil egitmi, seviye ve okul tarlerine gore uyarlanacakor.

-Yeni "ha.j,*nﬂd ar fle dgﬂnd]ir:h Ingilizee konuzulan ddnvay denevimlemes
saslanacak ve dijitz] icerikler gelistivilecektir.
- Vabana dil efinomnde Siretmen nitelik ve yeterlilikder] vikseldlecakir.

150000

joloal niplening diklae almayan ek up hir yaklaszmla yaplman,

Y i1 - dil adirimine deswek alasak dijical iceriklertn xe plidonm]

VETErER olinss.

- () Eretmenisrin yahana dil hecerlerinin gelistnlmenss yonellk sfinmlernn ve

pardaslaria iz hirfiginin petercz almasm,

- Yabana dil srecranlerinin segminds spaonenlerin cok panld dil becerilarinio

- Yabano dil egitinsine yimelik dijital iceriklerin ve platforrelann gelistirilmes.
L!J.um mmm;mmm%m




Amag. 2 Ww:ﬁmwmmwyﬂmﬂmmﬂ

Hedef 2.1
Performans Gostergeleri | Hedele | Baglangig Izleme | Rapor
Etiisi® | Degeri™ | 1Y) |23 [3.p] | 4%l | 5.¥0 | Sk | Sikhi
oG 21LmIRSIREEIM | go0c | oq253 | %627 | %30 | %32 | %34 | %36 | Hewl | pldBi
PG 2.1.2 Yonetici consiet | o 2c ssg [0 (30 [%50 [e30 [ed0 | g | soidaBir
PG 2.1.3 cretlingretmen | . 52 %722 | %65 | %6 | %55 | %S5 | %4 | Hegl | widBx
PG 2.1.4 Kigisel we mesleki| .
eEitim sertifika a5 %E7 | %00 | %02 | %95 | wos | %100 | Heyl | widBr
OKUL IDARESI
5 birlifi Yapilacak Biimler | REHBERLIK SERVISi
T L T
Yoneto kadroianna Kadn cabsantar tacafmdanyetarh duzeyde talep edilmemes
vada diplamanm &frend ve afretmenin zelisiming katkda
Maliyet Tahmin 20,000
Ogretmenlesn aldHan Spmmler Wy gilanan MifTedans y By g Uncesyk
imiers veya isansiistd efitime katimak isteyen okul yineticlerioin is yikinden
dolay devam etmekie zorlanmas
aea—— 1.1.3  Bilgisayar. tablet. internet baglantm

114 Diitel platformiann geligtivimesi
1.1.5 ..'I":i.'....-: ahiiecekleri kizise

1. 1.6




Amag 2

Casdas porples pyem =kal, vesimli winstim {1 Organizaayon wapis v siregles haldm Dlmacsing

Hedef 1.2

T —— ———p— I e e e g e I

1Lxd

1.5

1.5l

4.3

531

Bapar
Siklg

% 25

%10

%30

%30

%70

Yl 00

Y1l sowm

Y 15

0

%10

a2l

Yell

Va3

X zom

%15

%20

%30

S0

60

80

Xl zomm

%70

%75

B0

%00

Yl0

%100

if wfpf) 80 (&

Xl somm

OKUL MUDURU-SORUMLD MD.YRD.

OKUL [DARES!
REHBERLIK SERVISI
BARANLIK BILGE ISLETIM BIRIMI
ORTAOUGRETIM GENEL MUDURLDGT

Sk P T o g persmy ey T—

-2 E lﬂakmhgm mkamﬂmmm&dmhhﬂﬂmﬂﬂekmmutm
pralnlazin:
-2.2.2.0kul bazinda weriys dayah yonetim sisemine geglecekur,

Maliyet Tahmind 30.000

- Yatd devrl igin ig sireclerinin ve (gl analizlern yapilmaons olmas.
= Verpe dayali yimesim iom et ver iretn mekanizmalan olusharalmam s alimas
- Blanlarn izlemined iein bir sistersin olmmama,

- 2.2.1.4s sireclavini akamma ve alestioee ekiplecinin e,
-2, zzfmdmmmummmmﬂm




Amag 3 amaglanma ulasmasin saglayacak kurumsal imkan veya yetianlikler verimli ve
irdiiclebilir bir sekilde gelistinilecektic

ﬂnﬂﬁﬁm % 20 200 250 | 270 | 300 | 350 | 400 Esgf Yol s
sayis1
PG 3.1.2 Akran zorbalin _
“I. ""‘I_m‘“‘“ |$L 8% 20 200 250 | 270 | 300 | 400 | s00 Ejﬁ“ Yl somu
PG 3.1.3.5aghikh heslemue
e 300 350 | 400 | 450 | 500 | 550 | PR | vy o
alan dfrenci sa05
3,14 Hijyen.goda
mivenligi.hulagic
hastahidacha ilzili 4410 300 350 | 400 | 450 | s00 | 550 n&ﬁ Yl somy
w_ i —
3.1.5.Disiplin kuruluna . = | Dinem | +
e %20 56 0 | 45 | 40 | 35 | 25 | BB gy
Koordinatar Birim
Sorumlu Md.YRD.
OEUL IDARES]

iy birtigi Yapslacak Birimipr | REHEBERLIK SERVISI
SAGLIK CALISANLARI
YESILAY KULUBO

. 3. 1.1.0frencilerin bagmbbk yapen maddeleritanonas
L 3.1.2. Akran sachalne sesmz kalmaz
3.1.4.Hijyen kurallanma dikkat edidmemasi
3.1, s.mmmmmmmam

Strateiiler
Maliyet Talhunini
: [3.1.2. Akranzarhalgmdan kerkulmas
Tesprtley 3.1.3.0grencilerin gok fazla ambalajk ve fasifond drinl: heslenmesi.
3.1.5.0¢rencilerin dayrans problemlerinig glmagn
ntiaciar 3.1.2 Akranzorbaling maruz kalmanm normal lmadi@ koousunda bilgilendirmeler
wapdmas; ks filmler izletbirilmes

1. Llwmmmmmﬂ tegrik edilmen
urallanmn gérsncilers daha sk batulatimas.




Amarg 4 Mesleki ve tekmik egitim ve hayat boyn dfrenme sistemleri toplumyn ihtivaclarna ve isgiici
Ivasasy e bilgl cagmun gerellering uveun bicimde dbzenlenecalktir,
Hedef 4.1 ve Teknkk efitime atfedilen deger ve erisim lmkanlar artrdacakor.
Performans Hedefe Baglang lzleme | Rapor
Gistergeleri Etkisi® Degeri™ LYl | 20 3.m0| 40| 5.0 Sikhin | Sukhn
PG 411 |gletmelerin
mesleki ve tekmile a; 0 i vie liigei | aeee | &
sitime Hiski . e 25 0035 L4 | 9045 | %50 | %055 | %80 [Ddnem sonu| Yl sonu
PG 412 Mezumlann
m.eslels] ve teknils 0, 25 ) 0545 | 2550 | %655 | %660 | %70 [Déinem sopu| T somu
memnuniyet gram(%]
PG 4.1.3 Kariyer
rehberdigi kapsammda 951% ) . y
Genel Becerd Test Seti 0 20 | 50 [ 100 | 200 | 300 |Ddnem sonu| Yl sonm
uvgulanan ogrenci
Say1m
PG 4.1.4 Ozel burs alan
m-.m ﬁ m %Ii U i J 3 ﬁ. T 1 n ' of
ortadfretim dfrenci = = - (Démem sonu( ¥l somy
FayE
Koordinatdr Birim ooy atar ve Tekmik MdYrd.
Meslald ve Teknik Efitim Genel Midirligd
i5 birlgi Yapiacak Okl Afle Birligi
Biranler bl [daresi
Dhulun pErenc gonderdig islebmeler.
- Meslekl ve teknik sfitime ve ban mesieklere vinalik toplumda clumsuz bakis agisnm
P [dexam stmesi ve yitksekigretime atfedilan degerin fazla clmas
- Sektiriin mesleki ve teknik egitim mezunlanm istibdam etmeds isteksiz davranmast
- Yilksekdgretime gaciste uygulanan yintemlerin. alamn devam piteligindekd
piiksakifretim programlarma devaming saflanamanmas
- Meslekd ve teknik efitime erigim imkanlannn artinimas: e gl pavdasiann beklenen
destegl VErmemesi
Hm:eunlsm. mnﬂﬁugum.n devanu plarak bir YaksekGpretim programina verlesmek icin
Stratejiler i Hesle!-:t ve F.Ekmk egitimin gorandrlagn artinlacaktr,
- Mesloki ve teknik eglt:lmd & kariyer rah!:-arltEl gtkin bir hals Eetl:ril:am]-znr.
-Yﬂk:selmE' etime Eer_lﬂn arttnlimasn igin 8§rencilere destek verilmelidir,
Malivet Talmini 500.000




Tesgikier Toplumdaki ohumsuz mesleki ve tekpik egitim algas
Toplumda baz masleliers yinelik olumsuz algs bulunmasi v buna bagh olarak
(ksekifretime daha fazla defer atfediimest
Maslakl ve telmik efitimin tanunaclgion yetecl dizeyde olmamast.
Maslaki ve telinik efitimde rahberlik ve yonlandinme Galiyetlarinin standart dlome
; ivla tespit edilen Ugi ve becerilere dayanmamias,
I'.iaﬂ'ﬂh ‘uﬁtﬁﬂuh maumde Wﬂﬂrnm ba::ms!a EEM]!. EEEIELEJ:E we farkh mesleklere vinelik

Hedefe | Baslangic lzleme | Rapor
Etldis* Degexi** LYal| 2¥all 3.mlf Y| 5.Yl) Sikbin | Sakhip
% 15 3 5 7 8 9 10 Dipem soou| Yil sonu
%a 25 0 1 2 | 3 | 4 | 5 Diocmsomu| Yilsom
> 3 45| 6| 7| % Discnsom| ¥iisom
%025 1 2 |3 | 4] 5 | 6 Dimemsmul Xusomu
Ioordinatir ve Teknik Md.Yrd.
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Modiridgi

is birfigi Yapikacak HBOGM 0GM, OOKGM, TTKE, ABDIGM. DHGM. OYGGM. |EDB,

Birimier Ol [daresi




- Mesleki ve teknik sgitime ve bazi mesleklers yanelik toplumda clumsuz balus ansimn
wﬂmﬂmmmmm

- Hule!u ve tel:m.k entinin goriniirlign arbnlacakbr,

- Meslekl ve telnlk eEltln:l.dE hariyer l"Ehh-l!'l"L[!‘[ ethin birhale Eet[riltmitlr.
-‘ﬁ'lk::hﬁig:ﬂm: Eﬂ.‘l sin arthinlmas igin E!E':nciim destek verilmelidir.

500.000

- Loplumdakl olumsuz meskekl ve teknik efitim alps

- Toplumda bazm mesleklers vonellk olumsoz alg bulunmas: ve buna bagl olacak
yiiksekdgretime daha fazla defer atfedilmesi,

- Mesleld ve teknlk sfitimin anurh@mn yeterdi dilzeyde olmamasy

- Mesleld ve teknik egitimde rehberill ve yinlendiome faaliyetierinin standat 4l cme
aracianyla tespit edilen gl ve becerilere dayanmamasy

- Meslelkd ve teknik egitimde program bazinda esnek geciglers ve fakh mesieklors

il e Mok bt bt wAnltk vt soectacis Basir Ry o
. Duiakct vtk aiAtnn v sk ko linski St calismatlins fcbic iz Biclikinsi
lpetistizilmesi,

- Mesleld ve telmik efitimin tamtie icin sergl. fuar ve yangmalann ditzenlenmest icin
mali kaynak saglanmas:,
- Yetenekleri tespit eomekte kullantlacak testlerin nygulanmas icin iz biriiginin

E xe teknik egitime erigim imkanlanmo arhnlmas: icin iy birliklerinin




4.5. MALIYETLENDIRME

Tablo 25. Tahmini Malivet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 L”Eﬂ:;zl
Amag 1 190,000 105.000 202.000 206,000 215.000 |1008.000
Hedef 1.1 40,000 41.000 44,000 46.000 50.000  |221.000
Hedsf 1.2 150,000 154,000 158,000 160.000 165.000 |787.00
Amag 2 80,000 85, 000 0,000 47000 100,000 452000
Hedef 2.1 50,000 53,0010 55,000 59,000 60000 [277.000
Hedef 2.2 30,000 32,000 35.000 38,000 40,000 [175.00
Amac3 215.000 220,000 230.000 240,000 250,000 |1155.000
Hedef 3.1 15.000 118000 23,000 |25.000 27000 |108.000
Hadefd.2 200,000 202,000 207.000 315,000 323,000 |1047.000
Il"'-]'.l'laﬂ;d- I35-l| L0 000 | 3700000 | SB[k F90.000 | 18530,000
Hedef 4.1 200,000 205,000 210,000 215 000 220,000 | 1050,000
Hedet 4.2 150,000 155.000 160,000 165.000 170.000 |800.000
Eiﬂt'lﬁlzﬂ"ﬂ"“ 1,630,000  |2.400.000  |3.600.000 5.400.000 7.500.000| 20530000
TOPLAM 2AB5.000  [3.260.000  |4492.000  [6.323.000 B.455,000024.995.000




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Tablosu
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